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BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL corso + - Operatore tecnico Impianti termici’

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

Al termine del corso, a seguito del superamento dell’esame
per ottenere il patentino abilitante, gli allievi potranno conse-
guire I’ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE di “Addetto
alla conduzione di impianti termici civili di potenza termica
nominale superiore a 0,232 MW ed inferiore a 3 MW”. La fi-
gura formata e riferita al profilo del Repertorio Ligure delle Fi-
gure Professionali denominato descritto nella scheda identifi-
cativo 27-001 Classificazione ISTAT 7.1.6.1.0 - Conduttori di
caldaie a vapore e di motori termici in impianti industriali

DESTINATARI

Il corso, & rivolto a n. 12 disoccupati

Destinatari dei corsi sono persone che:

e hanno compiuto i 18 anni alla data di presentazione della
candidatura

e sono in stato di non occupazione, inattivi, con priorita per i

e residenti e/o domiciliati in Liguria, come previsto dalle nor-
mative vigenti

e sono cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di
permesso di soggiorno in corso di validita

e hanno assolto I'obbligo di istruzione

Per i cittadini stranieri, oltre al permesso di soggiorno in corso di

validita, & richiesto, in caso non abbiano svolto e concluso per-

corsi di studio in Italia, una conoscenza della lingua italiana pari

al livello B2 (certificata con apposito attestato rilasciato da sog-

getto autorizzato ai sensi della normativa vigente da presentare

all’atto della consegna della candidatura).

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di
iscrizione.

PARI OPPORTUNITA

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal
D.Lgs. n.198/2006 (11 aprile 2006) e ss.mm.ii



https://professionioccupazione.isfol.it/scheda.php?limite=1&id=7.1.6.1.0
https://professionioccupazione.isfol.it/scheda.php?limite=1&id=7.1.6.1.0

FIGURA PROFESSIONALE

Il Titolo 1I° del d.lgs. 152/2006 cosi modificato dal d.Igs.
128/2010, contiene disposizioni per gli impianti termici civili
aventi potenza termica nominale superiore a 0,035 MW ed
inferiore a 3 MW. L'art. 287 del citato Titolo II° del d.lgs.
152/2006, cosi come modificato dall'articolo 3 del d.lgs. n. 128
del 2010, introduce I'obbligo di abilitazione alla conduzione per
il personale addetto alla conduzione degli impianti termici civili
di potenza termica nominale superiore a 0.232 MW. Tale
patentino di abilitazione € rilasciato da una autorita individuata
dalla legge regionale (in Liguria le Province) la quale disciplina
anche le opportune modalita di formazione nonché le modalita
di compilazione, tenuta e aggiornamento di un registro degli
abilitati alla conduzione degli impianti termici. Tali patentini
possono essere rilasciati a persone aventi eta non inferiore a
diciotto anni compiuti. Sono previsti due gradi di abilitazione: il
patentino di primo grado che abilita alla conduzione degli
impianti termici per il cui mantenimento in funzione é richiesto
il certificato di abilitazione alla condotta dei generatori di vapore
a norma del regio decreto 12 maggio 1927, n. 824, e il patentino
di secondo grado che abilita alla conduzione degli altri impianti.
Il patentino di primo grado abilita anche alla conduzione degli
impianti per cui e richiesto il patentino di secondo grado. Il
presente standard professionale regionale riguarda le attivita
rientranti nell’ambito di competenza del patentino di secondo
grado.Per impianto termico siintende un impianto destinato alla
produzione di calore costituito da uno o pil generatori di calore
e da un unico sistema di distribuzione ed utilizzazione di tale
calore, nonché da appositi dispositivi di regolazione e di
controllo. Per impianto termico civile si intende un impianto
termico la cui produzione di calore é esclusivamente destinata,
anche in edifici ad uso non residenziale, al riscaldamento o alla
climatizzazione invernale o estiva di ambienti o al riscaldamento
di acqua per usi igienici e sanitari.La presente figura
professionale, oltre alla maggiore eta ed il possesso del
sopracitato patentino di secondo grado, deve possedere le
conoscenze e le abilita necessarie per svolgere con competenza
la conduzione di tali impianti termici civili.

MERCATO DEL LAVORO

L'Operazione & proposta a fronte di un Accordo formale sotto-
scritto da Associazione Manutentori Liguri — AML — Liguria in-
sieme ad alcune delle aderenti e dalle Organizzazioni Sindacali
FIM- CISL e UILM - UIL; con la finalita dell’inserimento lavora-
tivo da parte di (ATA Service Sas; Brinzo Andrea e Figli Snc;
Diemmedi Clima Srl.; F.lli Dabove Srl; Filippone Assistenza Srl;
G.E.R.S. SRL Srl; Mazzoni Assistenza; Termocont Srl) che ga-
rantiscono, entro 60 giorni dal termine del corso (ovvero
I’esame di qualifica finale), I'impegno ad assumere, almeno il
60% degli allievi che termineranno positivamente il percorso
formativo e avranno superato I'esame di qualifica finale, con




contratto a tempo indeterminato o di apprendistato o a tempo
determinato di durata uguale o superiore ai 6 mesi. Il contratto
applicato per le persone assunte € il CCNL metalmeccanico ar-
tigianato e CCNL Metalmeccanico Industria.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per accedere alla selezione gli interessati in possesso dei re-
quisiti richiesti dovranno presentare la “Domanda di Iscri-
zione” debitamente compilata e sottoscritta, con allegata la
seguente documentazione:

1. Copia non autenticata della carta d’identita o del passa-
porto in corso di validita;

2. Curriculum vitae in formato europeo corredato da foto-
tessera;

3. Copia del titolo di studio oppure Certificato di diploma ri-
lasciato dalla scuola di appartenenza oppure Autocertifi-
cazione del candidato ai sensi art.76 DPR 445/2000 (am-
messa solo per i titoli di studio italiani) oppure equipol-
lenza/attestazione di valore (solo per i candidati che
hanno conseguito il titolo di studio richiesto all’estero);

4. Autocertificazione secondo il modello allegato alla do-
manda di iscrizione;

La domanda di iscrizione, debitamente compilata, dovra essere
consegnata a mano presso la sede dell’ente Signum Soc Coop.
Cons. ar.l. a Genova, Via San Luca 12/40.

DATE E ORARI: le iscrizioni saranno aperte a partire
dalle ore 10.00 del 02/04/2025
alle ore 12,00 del 24/04/2025

Orari di segreteria - dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 17,30
(salvo la giornata del 18/04/2025 ricevimento domando fino alle
ore 12.00) presso la sede di Signum, Via San Luca 12/40 —
Genova

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

Il corso ha una durata di

200 ore di cui 164 ore di teoria e 36 ore di pratica

Sedi del Corso

Via San Luca n°12/40 - c/o Signum Soc. Coop. Cons. A r.l.
Via Albisola n. civico 96 - c/o “Filippone Assistenza S.r.l.”
Via Maccaggi 17/F r - c/o “Filippone Assistenza S.r.l.”

Gli esami per per ottenere il patentino abilitante alla
conduzione di impianti termici civili di potenza termica
nominale superiore a 0,232 MW ed inferiore a 3 MW (€32 di




Bolli) e ed eventuali visite mediche propedeutiche richieste
saranno a carico degli allievi.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

L'intervento si sviluppera di norma, per 4 ore al giorno per
complessive 20 ore settimanali con la possibilita in alcune
giornate che I'attivita teorica pratiche preveda un orario di 8 ore
giornaliere su due turni

La frequenza e obbligatoria e il numero massimo di_assenze
concesso & pari al 15% delle ore totali del corso. In caso di
superamento della percentuale di assenze I'allievo verra dimesso
dal corso

STAGE

Non sono previste attivita di stage

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come
indennita sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso
in cui le ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due
turni.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed &
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte presso
strutture sanitarie e volte ad accertare I'idoneita alla mansione
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Qualifica triennale; diploma di scuola secondaria superiore;

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Nessuna esperienza professionale richiesta.

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Non sono richiesti ulteriori requisiti di accesso

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura l’attivita di
supervisione e controllo anche sui tempi di svolgimento)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Numero dei componenti la commissione di selezione: 3 Ruoli
professionali presenti:

e Uno psicologo;

e Un esperto di settore Rappresentante di AML;

e Un coordinatore/tutor,

SEDE DELLE PROVE

Sede delle selezioni: Signum a Genova, Via San Luca 12/40

DATE DELLE PROVE

Date delle selezioni: sara comunicato in sede di iscrizione
Numero di giornate previste: max 2

TIPOLOGIA DELLE PROVE

Prova scritta: n.1 questionario/test
Colloquio individuale




MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

| candidati ritireranno in fase di presentazione della domanda di
iscrizione una comunicazione scritta con sede ed orari delle prove
scritte. Si terra agli atti copia della stessa firmata dal candidato.

Le modalita di comunicazione degli esiti delle prove saranno
comunicate in sede di prova scritta.

| candidati riceveranno convocazione alla prova scritta di sele-
zione contestualmente all'atto di iscrizione, tramite una comuni-
cazione scritta con sede ed orari delle prove scritte.

Si terra agli atti copia della stessa firmata dal candidato.

Le modalita di comunicazione degli esiti delle prove saranno
comunicate in sede di prova scritta.

Per ogni altra informazione & possibile rivolgersi alla segreteria
di SIGNUM ai seguenti contatti:

e Tel.0100995155

e e-mail signum@signumformazione.it

PROVA SCRITTA

Prova psicoattitudinale generica atta a valutare le attitudini e la
motivazione al ruolo professionale oggetto del corso. La prova &
costituita da un test.

PROVA PRATICA

Non ¢ prevista alcuna prova pratica.

COLLOQUIO

L’'ammissione al colloquio € riservato ai primi n. 24 (venti)
candidati (ovvero il doppio dei posti disponibili) della graduatoria
della prova scritta, fatti salvo eventuali pari merito.

Il colloquio sara individuale e vertera su aspetti motivazionali,
attitudinali e comportamentali.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

Pesi attribuiti a ciascuna prova: 60% scritto 40% orale

IL punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi ottenuti
nelle prove e sara espresso in centesimi, fino ad un massimo di
100 punti. Al termie della selezione saranno ammessi al corso i
primi 12 candidati

ULTERIORI CRITERI DI
AMMISSIONE AL CORSO

Non previsti
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